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Программа развития

Химкинской  городской организации Профсоюза работников народного образования и науки  
на 2015-2017 годы

	Наименование
программы
	Программа развития Химкинской городской организации

Профсоюза работников народного образования и науки на 2015-2017 годы

	Основные разработчики программы
	- Городской Комитет профсоюза

	Основание для разработки программы
	ТК РФ, Устав Профсоюза, Положение о Химкинской городской организации профсоюза работников народного образования и науки

	Нормативно-правовая база программы
	-документы по трудовому законодательству

-постановления и решения профсоюзных органов всех уровней

	Основные исполнители программы
	- Городской Комитет профсоюза
-первичные профсоюзные организации учреждений образования города

- члены профсоюза

	Сроки реализации программы
	    2015- 2017 годы

	Цель программы
	Развитие эффективных инновационных форм социального партнерства.

Разработка, реализация и интегрирование стратегии работы с первичными профсоюзными организациями, профсоюзным активом,

работодателями адекватной современным требованиям и потребностям профсоюзного движения

	Задачи программы
	-повышение эффективности деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся -формирование положительного имиджа профсоюзов, привлекательного для различных категорий работников -совершенствование системы подготовки, комплектования и повышения квалификации профсоюзных кадров -повышение творческой инициативы и общественной активности членов профсоюза
-обеспечение оптимального морально-психологического климата в коллективах учреждений образования -повышение социального статуса педагогической профессии -укрепление финансового положения профсоюзных организаций



	Система программных мероприятий
	-мониторинг кадрового потенциала первичных профсоюзных организаций, создание банка данных по различным категориям работников
-работа с резервом руководящих профсоюзных кадров и профсоюзным активом - работа по привлечению молодых кадров в профсоюзный актив
-совершенствование форм и методов информационно-методической работы в первичных профсоюзных организациях района
-работа по созданию благоприятных условий труда и отдыха работников учреждений образования, решения социальных проблем

- работа по взаимодействию профсоюзной организации с негосударственными учреждениями социальной поддержки.

	Финансовое обеспечение программы
	-бюджет городской профсоюзной организации,

-бюджет первичных профсоюзных организаций,

-бюджет городского округа Химки,

-внебюджетные источники.

	Контроль за
исполнением программы
	-президиум Химкинской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки -Конференция Химкинской городской организации  Профсоюза

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	-формирование системного подхода к мотивации профсоюзного членства - формирование и анализ банка данных
-повышение профессионального мастерства и общественной активности членов профсоюза и профсоюзного актива


Программа развития является документом, определяющим цели и задачи по системной работе с членами профсоюза, формированию, использованию и активизации деятельности профсоюзного актива в первичных профсоюзных организациях учреждений образования города Ангарска, стратегию по усилению мотивации профсоюзного членства и необходимые для этого организационные условия и мероприятия, интеллектуальные, информационные и материально-финансовые ресурсы.
Программа развития призвана стать организационной основой мер по реализации решений VII Съезда Общероссийского профсоюза образования и Программы развития деятельности Профсоюза на 2013-2015 годы. 
РАЗДЕЛ I.
СОСТОЯНИЕ И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ
ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

1.1. Краткая характеристика динамики профсоюзного членства Статистические данные за 2013 - 2014 годы
	
	2013
	2014
	2015 (план)
	2016(план)
	2017(план)

	Количество первичных профсоюзных организаций
	84
	91
	94
	97
	100

	Количество работников
	4078
	3800
	3850
	3900
	3950

	Членов профсоюза
	2299
	2318
	2500
	2650
	2750

	Охват профсоюзным членством (%)
	56,4
	61
	65
	68
	70


1.2. Основные проблемы, отрицательно влияющие на мотивацию профсоюзного членства:
· недостаточная информированность работников образования и о деятельности Профсоюза, его организаций по защите социально-трудовых прав работающих ;
· недостаточная осведомлённость работников образования о преимуществах профсоюзного членства;
· эпизодический характер работы по вовлечению в Профсоюз;
· недостаточное методическое обеспечение мотивационной работы;
· слабое использование новых информационных технологий в работе по мотивации профсоюзного членства;
· стереотипы «прошлого» Профсоюза.
РАЗДЕЛ 2.
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1.3. Цели Программы

Главной целью Программы является организационное укрепление Профсоюза, повышение его авторитета и влияния за счет вовлечения в Профсоюз новых членов, а также формирование нового имиджа Профсоюза в трудовых коллективах сферы образования города.
1.4. Основные задачи Программы:

· увеличение количества членов Профсоюза;

· повышение эффективности деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов своих членов Профсоюза;

· формирование нового для различных категорий работников имиджа Профсоюза;

· создание у социальных партнёров — органов государственной власти и работодателей имиджа Профсоюза как авторитетной и влиятельной организации.

РАЗДЕЛ 3.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Основные направления:
· реализация, совершенствование и развитие нормативно-уставной базы деятельности первичных и городской организаций Профсоюза, анализ состояния и разработка нормативных документов по мотивации профсоюзного членства;

· сохранение единства и дальнейшее организационное укрепление первичных организаций Профсоюза и Профсоюза в целом;

· сохранение профсоюзного членства при реорганизации образовательных учреждений;

· дальнейшее совершенствование структуры профсоюзных организаций и их выборных органов с целью повышения эффективности профсоюзной работы;

· поиск и использование инновационных форм работы по мотивации профсоюзного членства и вовлечению членов Профсоюза в активную профсоюзную работу;

· разработка и осуществление мер по пропаганде целей и задач Профсоюза, по формированию его нового имиджа;

· дальнейшее развитие норм профсоюзной демократии, соблюдение Устава Профсоюза в деятельности профсоюзных организаций;

· расширение форм и методов сотрудничества организаций Профсоюза с работодателями и иными социальными партнёрами;

· развитие информационной работы в Профсоюзе, обеспечение информированности членов Профсоюза о деятельности Профсоюза и его организаций на местах;

· повышение ответственности профсоюзных кадров и актива в работе по мотивации профсоюзного членства;

· организация выполнения Программы выборными органами первичных и городской организаций Профсоюза.

РАЗДЕЛ 4.
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
НА 2015 - 2017 ГОДЫ
В систему мероприятий по реализации Программы включены основные меры, которые будут осуществляться на уровне городского Комитета Профсоюза и первичных организаций  в рамках основных задач и функций профсоюза.

Перечень мероприятий Программы не носит исчерпывающего характера и является основным и обязательным для городской и первичных профсоюзных организаций, которые разрабатывают и осуществляют в течение 2015-2017 годов дополнительные мероприятия по необходимости и желанию.
1. Мотивирование профсоюзного членства:

	№
п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Мероприятия
	Объем средств

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	Ежеквартальный анализ профсоюзного членства в первичных организациях Профсоюза.
	Городской
Комитет
профсоюза
	Ежеквартально
	Получение сведений из централизованной бухгалтерии
	0
	0
	0

	2
	Определение перечня первичных организаций, требующих повышенного внимания при проведении кампании по вовлечению в Профсоюз
	Городской
Комитет
профсоюза
	Ежеквартально
	Встречи с профкомами обозначенных организаций
	0
	0
	0

	3
	Контроль за отражением в планах работы городской и первичных организаций Профсоюза вопросов мотивационной работы
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	
	0
	0
	0

	4
	Публикации в средствах массовой информации материалов пропагандирующих профсоюзное членство и работу профсоюза работников образования
	Городской
Комитет
профсоюза,
председатели
первичных
профсоюзных
организаций
	постоянно
	Раздел «профсоюз» на сайте Управления по образованию

Страницы профсоюза на сайтах образовательных учреждений

Мобильное приложение  (с 01.01.2016)
	0
	0
	0

	5
	Развитие форм социального партнерство
	Городской
Комитет
профсоюза,
председатели
первичных
	Постоянно
	По отдельному плану
	0
	0
	0

	6
	Работа с ОК, ЦК Профсоюза образования
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	 По плану Московской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ
	0
	0
	0

	7.
	Организация целевых тематических семинарских занятий для председателей первичных организаций Профсоюза
	Городской
Комитет
профсоюза
	Не реже 4-х раз в год
	Встречи, семинары, тренинги по планам на год
	6000
	21000
	55000

	8.
	Разработка дополнительных льгот и гарантий, распространяющихся только на членов Профсоюза и включение их в коллективные договоры образовательных учреждений
	Городской
Комитет
профсоюза
председатели
первичных
профсоюзных
организаций
	При
разработке коллективных договоров
	-
	0
	0
	0

	9.
	Повышение информационной обеспеченности 
профкадров и актива
	Городской
Комитет
профсоюза,
	постоянно
	Размещение информации на сайте.

Размещение информации в системе АИС-
образование.

Размещение информации в мобильном приложении.

Изготовление информационной полиграфической продукции.
	25000
	40600
	26000

	10.
	Ведение работы по усилению охраны труда и использование достигнутых результатов как дополнительного мотивационного фактора
	Городской
Комитет
профсоюза,
председатели
первичных
профсоюзных
организаций
	постоянно
	По плану мероприятий по охране труда
	0
	0
	0

	11.
	Организация правового всеобуча
	Городской
Комитет
профсоюза,
председатели
первичных
профсоюзных
организаций
	постоянно
	По плану правовой работы
	10000
	12000
	15000

	12. 
	Организация отдыха и оздоровления членов профсоюза и членов их семей
	Городской
Комитет
профсоюза,
председатели
первичных
профсоюзных
организаций
	Постоянно
	По плану организации отдыха и оздоровления
	6280000
	9309000
	11265000

	13.
	Поощрение профсоюзных кадров и актива, добившихся заметного увеличения численности членов Профсоюза в профорганизации соответствующего уровня
	Городской
Комитет
профсоюза,
председатели
первичных
профсоюзных
организаций
	постоянно
	Фотогалерея на странице профсоюза 
Премирование председателей ППО и членов профсоюзного актива
	150000
	160000
	170000

	14.
	Подготовка печатных методических материалов для первичных организаций Профсоюза по повышению качества мотивационной работы
	Городской
Комитет
профсоюза
	Ежеквартально
	Сопровождение совещаний и мероприятий наглядностью.
	20000
	20000
	20000

	15.
	Проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	По плану культурно-массовых мероприятий
	4930000
	5502000
	5987000

	16.
	Участие Профсоюза в общегородских мероприятиях
	Городской
Комитет
профсоюза,
председатели
первичных
профсоюзных
организаций, члены профсоюза
	Постоянно
	-День учителя
-Подведение итогов конкурса «Педагог года»

- Бал выпускников

и др. по плану культурно-массовых мероприятий

	
	
	

	17.
	Постоянное обновление и изучение законодательной и нормативно-правовой базы деятельности профсоюзных организаций
	Городской
Комитет
профсоюза,
председатели
первичных
профсоюзных
организаций
	Постоянно
	Информирование ОУ об изменениях в законодательстве,

Выступление на совещаниях руководителей ОУ,

Выпуск информационных бюллетеней
	0
	0
	0

	18.
	Участие в работе тарификационной и аттестационной комиссий
	председатели
первичных
профсоюзных
организаций
	Постоянно
	По плану проведения  комиссии
	0
	0
	0

	19.
	Решение социально-бытовых проблем членов профсоюза
	Городской
Комитет
профсоюза при развитии форм социального партнерства
	Постоянно
	Предоставление служебных жилых помещений Администрацией городского округа Химки

Помощь в получении субсидии на погашении основного долга  по программе «Социальная ипотека» муниципальной программы «Жилище» 
	0
	0
	0

	Итого консолидированный бюджет:
	11421000
	15043600
	17538000


2. Развитие форм социального партнерства

	№
п/п
	Основные направления
	Ответственные
	Сроки
	Мероприятия
	Объем средств
	Источник финансирования

	1.
	Взаимодействие с Администрацией городского округа Химки 
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	- Участие в обсуждении нормативно-правовых актов, затрагивающих права и интересы работников системы образования,
- ведение коллективных переговоров,

-взаимодействие с Комитетом по промышленности, транспорту и связи по вопросу заключения коллективных договоров,

- участие в общегородских мероприятиях,

- участие в работе жилищной комиссии Администрации,

- участие в работе координационного совета Администрации по отдыху и оздоровлению детей,

- взаимодействие с Комитетом физической культуры, спорта и туризма Администрации по организации отдыха и оздоровления детей и членов профсоюза.

-взаимодействие с Отделом культуры Администрации по организации культурных мероприятий для членов профсоюза. 

– взаимодействие с Управлением капитального строительства Администрации по вопросу участия членов профсоюза в реализации муниципальной программы «Жилище»,
- взаимодействие с Управлением  стратегического планирования и Финансовым управлением  Администрации по вопросу обеспечения участия членов профсоюза в реализации подпрограммы «Социальная ипотека» муниципальной программы «Жилище»,
- взаимодействие с Отделом по взаимодействию с общественными организациями Администрации по участию членов профсоюза в общегородских мероприятиях.
	-
	

	2.
	Взаимодействие с Управлением по образованию Администрации городского округа Химки
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	- Участие в обсуждении нормативно-правовых актов, затрагивающих права и интересы работников системы образования,

- ведение коллективных переговоров,

-проведение общегородских мероприятий,

-участие в организации и проведении профессиональных конкурсов,

-размещение раздела «Профсоюз» на сайте Управления по образованию,

- использование информационной системы «АИС Образование» для оперативного информирования учреждений,

-участие в совещаниях Управления по образованию,

- оперативное взаимодействие с МУ ЦБУ ОУ,

- участи в работе межведомственной комиссии по приемке образовательных учреждений к новому учебному году


	
	

	3.
	Участие в работе координационного совета профсоюзов городского округа Химки
	Председатель
	По плану работы координационного совета
	- участие в обсуждении и принятии трехстороннего соглашения
	
	

	4.
	Участие в работе Общественной палаты городского округа Химки
	Председатель
	2015-2016 гг. По плану работы Общественной палаты
	- представление интересов работников образовательных учреждений в рамках работы в общественной палате,

-участие в мероприятиях, проводимых общественной палатой,

-организация мероприятий по взаимодействию Администрации с работниками образовательных учреждений


	2015 г. – 5000 руб.,

2016 г. – 5000 руб.
	

	5.
	Взаимодействие с руководителями образовательных учреждений
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	- информирование руководителей о нормативно-правовых актах, затрагивающих права и интересы работников,

- проведение коллективных переговоров,

- совместное проведение общегородских профсоюзных мероприятий,

-проведение профсоюзных документальных проверок,

- решение социально-бытовых проблем членов профсоюза, при взаимодействии с Администрацией городского округа Химки.


	 - 

-
-
-

-


	

	6.
	Взаимодействие с государственными структурами
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	- взаимодействие  Химкинским Управлением опеки и попечительства,

- взаимодействие с Министерством образования Московской области (по вопросу обеспечения участия членов профсоюза в реализации подпрограммы «Социальная ипотека» муниципальной программы «Жилище, решению жилищных вопросов членов профсоюза),

- взаимодействие с Химкинским Управлением социальной защиты населения  при решении социально-бытовых проблем членов профсоюза,
- взаимодействие с государственной инспекцией труда.
	-
	

	7.
	Взаимодействие с Территориальным отделением партии «Единая Россия»
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	Проведение совместных мероприятий
	-
	

	8.
	Взаимодействие с негосударственными структурами :

ДК «Родина» г. Химки

ГЦКЗ «Россия»

ТКА «Арт-центр»

СК «Арена-Химки»

СК «Родина» г. Химки,
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	-организация культурных и спортивно-массовых мероприятий для членов профсоюза.
	-
	


3. Организация целевых семинарских занятий для председателей ППО и руководителей ОУ:
	№
п/п
	Тема семинара
	Ответственные
	Сроки
	Целевая аудитория
	Объем средств, руб.
	Источник финансирования

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Эффективные технологии вовлечения работников в профсоюз
	О.В. Степанова
	февраль 2015г. 
	Кадровый резерв Управления по образованию
	2000
	
	
	

	2.
	Нормирование труда педагогических работников
	О.В. Степанова
	апрель 2015 г.
	Руководители ОУ 
	1000
	
	
	

	3.
	Мероприятия по охране труда в учреждении
	О.В. Степанова
	август 2015 г.
	Председатели ППО
	1000
	
	
	

	4.
	Организационная работа в первичной профсоюзной организации
	О.В. Степанова
	декабрь 2015 г.
	Председатели ППО
	1000
	
	
	-

	5.
	Возможные нарушения трудового законодательства руководителями образовательных учреждений
	О.В. Степанова
	февраль 2016 г.
	Руководители ОУ

Председатели ППО
	1000
	
	
	Бюджет ГК профсоюза

	6.
	Мотивирование профсоюзного членства в ППО
	О.В. Степанова
	апрель 2016 г.
	Председатели ППО,

руководители ОУ
	
	1000
	
	

	7.
	Обучающий семинар совместно с МУДПО ЦПР
	О.В. Степанова
	сентябрь 2016 г.
	молодые педагоги
	
	10000
	
	Бюджет ГК профсоюза

	8.
	Финансовые аспекты деятельности профсоюзной организации
	О.В. Степанова
	декабрь 2016 г.
	Председатели ППО
	
	10000
	
	Бюджет ГК профсоюза

	9. 
	Основы делопроизводства и документооборот в профсоюзной организации
	О.В. Степанова
	февраль 2017 г.
	Руководители ОУ,

Председатели ППО
	
	
	5000
	Бюджет ГК профсоюза

	10.
	Порядок подготовки и заключения коллективного договора
	О.В. Степанова
	апрель 2017 г.
	Руководители ОУ,

Председатели ППО
	
	
	0
	

	11.
	Современные технологии принятия управленческих решений
	О.В. Степанова
	сентябрь 2017 г.
	Руководители ОУ,

Председатели ППО
	
	
	30000
	Бюджет ГК профсоюза

	12.
	Основы трудового законодательства РФ


	О.В. Степанова
	декабрь 2017 г.
	Вновь назначенные руководители ОУ и председатели ППО
	
	
	20000
	Бюджет ГК профсоюза

	Итого по направлению:
	6000
	21000
	55000
	


3. Охрана труда:

	№
п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Объем средств
	Источник финансирования

	1.
	Подготовка проекта соглашения по охране труда и внесение его для подписания
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	январь
	-
	

	2.
	Анализ актуальности аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) в ОУ
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	февраль
	-
	

	3.
	Изучение деятельности образовательных учреждений по соблюдению законодательства по охране труда
	Городской
Комитет
профсоюза,

внештатные техн. инспекторы труда
	март
	-
	

	4.
	Изучение деятельности образовательных учреждений по соблюдению законодательства по охране труда
	Городской
Комитет
профсоюза,

внештатные техн. инспекторы труда
	апрель
	-
	

	5.
	Участи в работе межведомственной комиссии по приемке образовательных учреждений к новому учебному году
	Председатель
	июнь-июль
	-
	

	6.
	Изучение деятельности образовательных учреждений по соблюдению законодательства по охране труда
	Городской
Комитет
профсоюза,

внештатные техн. инспекторы труда
	октябрь
	-
	

	
	Анализ выполнения соглашений по охране труда в образовательных учреждениях
	Городской
Комитет
профсоюза,

внештатные техн. инспекторы труда
	ноябрь
	-
	


4. Правовая работа
	№
п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Объем средств, руб.
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Работа по подписанию коллективных договоров в образовательных учреждениях
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	Постоянно
	0
	0
	0
	

	2.
	Контроль за выполнением обязательств по коллективным договорам
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	Постоянно
	0
	0
	0
	

	3.
	Информирование руководителей учреждений и председателей ППО об изменениях номативно-правовой базы, регулирующей трудовые отношения в системе образования 
	Городской
Комитет
профсоюза,


	Постоянно
	0
	0
	0
	

	4.
	Проведение семинаров по нормативно-правовому регулированию в сфере образования
	Городской
Комитет
профсоюза,


	По плану обучения профактива
	0
	0
	0
	

	5.
	Привлечение специалистов для разъяснения и комментирования нормативно-правовых актов
	Городской
Комитет
профсоюза,


	По плану обучения профактива
	5000
	5000
	5000
	

	6.
	Проведение профсоюзных проверок 
	Городской
Комитет
профсоюза в партнерстве со специалистами


	По плану проведение общепрофсоюзных проверок
	0
	0
	0
	

	7.
	Проведение консультаций по правовым вопросам для членов профсоюза, в том числе с привлечением специалистов
	Городской
Комитет
профсоюза в партнерстве со специалистами


	Постоянно
	5000
	7000
	10000
	

	
	Совершенствование нормативно-правовой базы ГК профсоюза и ППО
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	Постоянно
	0
	0
	0
	

	Итого по направлению:
	10000
	12000
	15000
	


5. Организация отдыха и оздоровления членов профсоюз и членов их семей

	№
п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Объем средств, руб
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Утверждение плана работы по отдыху и оздоровлению членов профсоюза и членов их семей на предстоящий год
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	январь
	0
	0
	0
	

	2.
	Сбор потребности в организации летнего отдыха членов профсоюза 

- подмосковные санатории;

-пансионаты южного направления;

- летние санаторно-оздоровительные лагеря для детей членов профсоюза. 
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	февраль
	0
	0
	0
	

	3.
	Организация заездов в профсоюзные санатории Подмосковья
	Городской
Комитет
профсоюза,


	Постоянно
	360000
	435000
	525000
	70 % - средства членов профсоюза,

30% - средства КГ профсоюза

	4.
	Сбор документов для организации отдыха и оздоровления детей членов профсоюза в загородных санаторно-оздоровительные лагеря
	Городской
Комитет
профсоюза,


	март

ноябрь
	0
	0
	0
	

	5.
	Помощь в подготовке конкурсной документации для организации закупки путевок в загородные оздоровительные лагеря для детей членов профсоюза
	Городской
Комитет
профсоюза
	по мере необходимости
	0
	0
	0
	

	6.
	Обеспечение членов профсоюза путевками в детские оздоровительные лагеря
	Городской
Комитет
профсоюза, председатели ППО
	июнь-август
	3200000
	3300000
	3400000
	Бюджет городского округа Химки, родительские средства

	7.
	Организация заездов в  загородные оздоровительные лагеря для детей членов профсоюза
	Городской
Комитет
профсоюза
	июнь-август

декабрь
	200000
	2200000
	2400000
	70 % - средства членов профсоюза,

30% - средства ГК профсоюза

	8.
	Организация заездов в профсоюзные  пансионаты, расположенные на побережье Черного и азовского морей  
	Городской
Комитет
профсоюза
	июнь - август
	1322000
	1400000
	1500000
	средства членов профсоюза

средства КГ профсоюза



	
	
	
	
	10000
	204000
	250000
	

	
	
	
	
	160000
	330000
	450000
	средства бюджета городского округа Химки



	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Организация корпоративных заездов в пансионат «Карачарово» Тверской области
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	ноябрь

февраль
	400000
	500000
	600000
	70 % - средства членов профсоюза,

30% - средства ГК профсоюза

	10.
	Организация отдыха и оздоровления членов профсоюза через компанию Профкурорт
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	По заявкам членов профсоюза
	50000
	70000
	100000
	70 % - средства членов профсоюза,

30% - средства ГК профсоюза

	11.
	Организация новогодних заездов в пансионаты и санатории Московской области
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	ноябрь-декабрь
	50000
	70000
	100000
	70 % - средства членов профсоюза,

30% - средства ГК профсоюза

	12.
	Планирование работы по отдыху и оздоровлению членов профсоюза и членов их семей на предстоящий год
	Городской
Комитет
профсоюза
	декабрь
	0
	0
	0
	

	Итого по направлению:
	6280000
	9309000
	11265000
	


6. Культурно-массовая работа
	№
п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Объем средств, руб.
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Организация экскурсий
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	февраль-март

август-сентябрь

(ГК профсоюза)

По плану работы в ОУ
	400000
	500000
	600000
	70 % - средства членов профсоюза,

30% - средства ГК профсоюза

	2.
	Организация посещений концертов, спектаклей, музеев
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	Постоянно
	200000
	350 000
	400 000
	70 % - средства членов профсоюза,

30% - средства ГК профсоюза

	3.
	Участие в подведении итогов конкурсов профессионального мастерства
	Городской
Комитет
профсоюза,


	февраль
	10000
	10000
	10000
	Бюджет ГК профсоюза

	4.
	Организация работы с молодыми педагогами
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	январь

сентябрь
	30000
	35000
	40000
	Бюджет ГК профсоюза

	5.
	Проведение мероприятий художественной самодеятельности
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	апрель
	20000
	25000
	30000
	Бюджет ГК профсоюза

	6.
	Участие делегации городского округа Химки в первомайской демонстрации
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	май
	10000
	12000
	15000
	Бюджет ГК профсоюза

	7.
	Участие в праздновании годовщины Великой Победы
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	май
	5000
	6000
	7000
	Бюджет ГК профсоюза

	8.
	Проведение Праздника первоклассника для детей членов профсоюза
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	август
	150000
	170 000
	190000
	Бюджет ГК профсоюза

	9.
	Проведение встречи ветеранов педагогического  труда 
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	октябрь
	30000
	40000
	50000
	Бюджет ГК профсоюза

	10.
	Участие в организации городского праздника, посвященного Международному Дню учителя
	Городской
Комитет
профсоюза,


	октябрь
	20000
	30000
	40000
	Бюджет ГК профсоюза

	11.
	Обеспечение членов профсоюза новогодними подарками и билетами на новогодние представления
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	октябрь - декабрь
	2500000
	2700000
	2900000
	Бюджет ГК профсоюза, бюджет городского округа Химки, средства членов профсоюза

	12.  
	Проведение подведения итогов года
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	декабрь
	10000
	12000
	15000
	Бюджет ГК профсоюза

	Итого по направлению:
	3985000
	4440000
	4807000
	


7. Спортивно-оздоровительная работа

	№
п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Объем средств, руб.
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Изучение потребности членов профсоюза в организации спортивной работы
	Городской
Комитет
профсоюза,

председатели ППО
	Постоянно
	-
	
	
	

	2.
	Участие в Московской областной профсоюзной спартакиаде
	Городской
Комитет
профсоюза,

ответственные за спортивную работу
	По плану проведения спартакиады
	200000


	250000


	300000


	Бюджет ГК профсоюза

	3.
	Организация работы спортивных кружков и секций

- волейбол

- футбол

- аэробика
	Городской
Комитет
профсоюза,

ответственные за спортивную работу
	По графику работы  секций
	700000


	750000


	800000


	Бюджет ГК профсоюза,
средства членов профсоюза

	4.
	Организация соревнований «Профсоюзная лыжня»
	Городской
Комитет
профсоюза,

ответственные за спортивную работу
	февраль
	20000


	30000


	40000
	Бюджет ГК профсоюза

	5.
	Проведение соревнований по боулингу для молодых педагогов
	Городской
Комитет
профсоюза,

ответственные за спортивную работу
	март
	15000


	17000


	20000
	Бюджет ГК профсоюза

	6.
	Проведение «Веселых стартов» среди сотрудников ДОУ 
	Городской
Комитет
профсоюза,

ответственные за спортивную работу
	апрель
	10000


	15000


	20000
	Бюджет ГК профсоюза

	Итого по направлению:
	945000
	1062000
	1180000
	 


8. Информационно-пропагандистская работа
	№
п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Объем средств, руб.
	Источник финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Изготовление символики
	Городской
Комитет
профсоюза
	По мере необходимости
	20 000


	20 000
	20 000
	Бюджет ГК профсоюза

	2.
	Приобретение профсоюзных билетов
	Городской
Комитет
профсоюза
	По мере необходимости
	 5000


	5000
	5000


	Бюджет ГК профсоюза

	3.
	Размещение информации на сайте
	Городской
Комитет
профсоюза
	Постоянно
	0
	0
	0
	

	4.
	Выпуск мобильного приложения для членов профсоюза
	Городской
Комитет
профсоюза
	январь – февраль 2016
	0 
	15600
	1000
	Бюджет ГК профсоюза

	5.
	Изготовление методических материалов 
	Городской
Комитет
профсоюза
	По мере необходимости
	20000
	20000
	20000
	Бюджет ГК профсоюза

	Итого по направлению: 
	25000
	40600
	26000
	Бюджет ГК профсоюза











